
CERTIFICATION DES RENSEIGNEMENTS 

 

 

Je certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements fournis. 

 

 

Fait à ………….……………, le …………………..…… 

 

 
 

Signature 
 

 

 

 

 

 

 

PREMIÈRE SÉLECTION (partie réservée à l’administration communale) 

 

Conditions remplis par le/la candidat(e) pour passer les épreuves d’aptitude physique et sportive : 
 

 

 Favorable        Défavorable 

 

 

 

 

Fait à ………….……………, le ……………………… 

 

 
 

Signature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Réf : arrêté n° 2333 DIPAC du 3 septembre 2013 modifié relatif aux conditions d’aptitude physique et médicale des emplois relevant des 

spécialités « sécurité civile » et « sécurité publique » dans la fonction publique des communes, des groupements de communes et de leurs 

établissements publics administratifs. 
 

 

 

 

 
 

 

Après avoir complété et signé, le dossier de candidature devra être remis à la Direction des ressources humaines avant 

le  Vendredi 08 Janvier 2021. 
 

ETAT CIVIL & SITUATION FAMILIALE 

 

 Mademoiselle    Madame    Monsieur    

NOM PATRONYMIQUE : ………………………….……….……….. Prénoms : ………………………………………..…… 

NOM MARITAL : …………………………………………………….. 

Date de naissance :………………………………………………………. Lieu de naissance : ……………………….................... 

Nationalité : ………………………………………...        

 Célibataire     Marié(e)   Autre (Préciser)………………………………....  Nombre d’enfants à charge : …………………. 

COORDONNEES 

 

Adresse géographique : …………………………………………………………………………………………………………………. 

Adresse postale : ………………………………………………………………………………………………………………………… 

Téléphone portable : …………………………………………………….. Téléphone fixe : ………………………………………... 

Adresse mail :  

                                                        CONDITIONS D’APTITUDE PHYSIQUE ET SPORTIVE 
 

   Le/la candidat(e) sélectionné(e) devra passer les épreuves physiques et sportives obligatoires suivantes : 

UNE PREMIÈRE ÉPREUVE OBLIGATOIRE 
UNE DEUXIÈME ÉPREUVE AU CHOIX DU CANDIDAT                                                  

PARMI LES 4 DISCIPLINES SUIVANTES : 

 

 

 

Course à pied (100 Mètres) 

 Saut en Hauteur  

 Saut en Longueur  

 

 

 

À l’issue de cette épreuve, pourront se présenter 

à l’épreuve au choix, le/la candidat(e) ayant obtenu une 

note minimum de 1/20 équivalent à : 

- 15" pour les hommes  

- 17"3 pour les femmes 

  

 Lancer de poids (H: 6 kg, F: 4 kg) 

 Natation (50 mètres nage libre, départ plongé) sans 

limite de temps  

Pour cette discipline au choix, le/la candidat(e) doit également 

obtenir une note minimum de 1/20 équivalent au minimum 

selon le barème en vigueur. 

 Le Certificat d’aptitude physique en cours de validité (valable 1 an) délivrée par une commune, un groupement de communes ou  

      un établissement public administratif ou le Centre de Gestion et de Formation (CGF).  

 

  

Dossier remis au candidat par                                                

la Direction des Ressources Humaines 

Le :  

Cachet : 

Date de dépôt du dossier : 
 

……………………… 

 

 

 

Photo 

d’identité  

DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LE POSTE :  

D’AGENT DE POLICE MUNICIPALE 

                             - APJA - 

-  

 

 
 

Photo 

d’identité 



 

FORMATIONS DIPLÔMANTES OU DE SECOURISME OU AUTRES (copies à fournir) 

 

 DNB, BEP, CAP ou équivalent   Date d’obtention :         Domaine : 

 Le double agrément (pour le/la candidat(e) déjà titulaire)  Date d’obtention : 

 L’assermentation APJA (pour le/la candidat(e) déjà titulaire)  Date d’obtention : 

 Autres :  Date d’obtention : 

SERVICE NATIONAL (copie à fournir) 

 

 Service national      Effectué du…………….………… au ……………………… 

 Exempté 

 Dispensé 

 Journée d’appel de préparation à la défense (JAPD)  Effectuée le……………………… 

Recensement effectué :  oui      non 

PERMIS (copies à fournir) 

 

 A (Moto)            obtenu le : 

 B (Véhicule)       obtenu le : 

 C                         obtenu le : 

 Autres : obtenu le : 

 

PERSONNES A PRÉVENIR EN CAS D’ACCIDENT 

NOM :     Prénom : 

 

Lien de parenté : 
 

Domicile Travail 

Adresse géographique : Employeur : 

Adresse postale : Adresse géographique : 

Téléphone portable : Téléphone portable : 

Téléphone fixe : Téléphone fixe : 

Adresse mail : Adresse mail : 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------- 

Pièces à joindre au présent dossier : (Partie réservée à la direction des ressources humaines de la Commune de Papeete) 
 

 Curriculum-vitae  

 Lettre de motivation 

 1 Photographie d’identité (à coller sur la première page du présent dossier) 

 Copie d’une pièce d’identité en cours de validité (passeport ou carte nationale d’identité) 

 Copie du dernier diplôme obtenu  Niveau requis minimum : DNB ou CAP ou BEP.  

 Copie des diplômes de secourisme ou équivalent  

 Copie de l’attestation de participation au service national ou copie de l’attestation de participation à la JAPD 

 Copie du permis de conduire VL - B  (Obligatoire) et permis moto - A (Souhaité) 

 Copie du double agrément et de l’assermentation APJA (pour le/la candidat(e) déjà titulaire) 

 Justificatif de domicile d’une validité de moins de 3 mois (Facture EDT ou OPT) 

Pour les candidats dont le dossier aura été sélectionné :  

 Le certificat médical autorisant la pratique sportive (Obligatoire) (Frais à la charge du/de la candidat(e))  

 Copie de l’attestation de réussite aux épreuves physiques et sportives en cours de validité, délivrée par une autre Commune                      

      lors d’un précédent recrutement (valable 1 an) (pour le/la candidat(e) déjà titulaire) 

 

                                                                                   

 


